


แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร/ผลลัพธหลัก 

OKRs (Objective & Key Result) 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 

๑ 

ไตรมาสท่ี 

๒ 

ไตรมาสท่ี 

๓ 

ไตรมาสท่ี 

๔ 

แผนปฏิบัติงานประจํา ดานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง

บุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง 

ท่ีจําเปนและเพียงพอ 

๒. การจัดทําแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจาํปงบประมาณ 

๓. การจัดทําหลักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

และเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป 

๔. การเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ  

๕. การรายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจาํป 

ไมมี

งบประมาณ 

    กองการเจาหนาท่ี 

ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหาร 

กลยุทธ การพัฒนาบุคลากร องคกร โครงสราง

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย และ

เปนองคกรธรรมาภิบาล 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

โครงการอบรมสัมมนาบุคลากร

ของเทศบาล 

๓๐๐,๐๐๐     กองการเจาหนาท่ี 



 

แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร/ผลลัพธหลัก 

OKRs (Objective & Key Result) 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 

๑ 

ไตรมาสท่ี 

๒ 

ไตรมาสท่ี 

๓ 

ไตรมาสท่ี 

๔ 

ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหาร 

กลยุทธ การพัฒนาบุคลากร องคกร โครงสราง

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย และ

เปนองคกรธรรมาภิบาล แผนงานบริหารงาน

ท่ัวไป 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม

คุณ ธรรมจริยธรรมบุ คลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

๕๐,๐๐๐     กองการเจาหนาท่ี 

ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหาร 

กลยุทธ การพัฒนาบุคลากร องคกร โครงสราง

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย และ

เปนองคกรธรรมาภิบาล 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

โครงการ พั ฒ นาความ รู ด าน

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ

สําหรับบุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินผูบริหาร และสมาชิก

สภา 

๑๐๐,๐๐๐     กองการเจาหนาท่ี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ กลยุทธ การพัฒนา 

ปรับปรุง ดูแล สภาพแวดลอม และระบบการ

บริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนงานเคหะชุมชน 

โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษา

ดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพดาน

การจัดการขยะ 

๒๐๐,๐๐๐     กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม กลยุทธ การพัฒนา

การศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู 

แผนงานการศึกษา 

 

 

โครงการทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษา 

๑๕๐,๐๐๐     สํานักการศึกษา 



แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร/ผลลัพธหลัก 

OKRs (Objective & Key Result) 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 

๑ 

ไตรมาสท่ี 

๒ 

ไตรมาสท่ี 

๓ 

ไตรมาสท่ี 

๔ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม กลยุทธ การพัฒนา

การศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู 

แผนงานการศึกษา 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ครูผูสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๑๐๐,๐๐๐     สํานักการศึกษา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม กลยุทธ การพัฒนา

การศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู 

แผนงานการศึกษา 

โครงการฝกอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการการจัดการเรียนการ

สอน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

๑๐๐,๐๐๐     สํานักการศึกษา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม กลยุทธ การพัฒนา

การศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู 

แผนงานการศึกษา 

โครงการฝกอบรมสัมมนาพนักงาน 

ครูเทศบาล 

๒๐๐,๐๐๐     สํานักการศึกษา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม กลยุทธ การพัฒนา

การศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู 

แผนงานการศึกษา 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา (การพัฒนา

พ นั ก งาน ครู  โรงเรี ยนสั งกั ด

เทศบาล ระดับมัธยมศึกษา) 

๑๖๕,๐๐๐     สํานักการศึกษา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม กลยุทธ การพัฒนา

การศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู 

แผนงานการศึกษา 

 

โครงการพัฒนาบุคลากรครูผูสอน

เด็กดอยโอกาส 

๖,๐๐๐     สํานักการศึกษา 



แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร/ผลลัพธหลัก 

OKRs (Objective & Key Result) 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 

๑ 

ไตรมาสท่ี 

๒ 

ไตรมาสท่ี 

๓ 

ไตรมาสท่ี 

๔ 

ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข และการกีฬา 

กลยุทธ การพัฒนาการสาธารณสุข                    

การปองกันโรค และสุขอนามัย ของประชาชน 

แผนงานสาธารณสุข 

โครงการอบรมพัฒนาความรูและ

ทักษะในการปฏิบัติงานบุคลากร             

๑๐๐,๐๐๐     กองการแพทย 

ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข และการกีฬา 

กลยุทธ การพัฒนาการสาธารณสุข                    

การปองกันโรค และสุขอนามัย ของประชาชน 

แผนงานสาธารณสุข 

โครงการยกระดับโรงพยาบาล

เทศบาลใหเปนโรงพยาบาลท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐาน 

๑๕๐,๐๐๐     กองการแพทย 

ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข และการกีฬา 

กลยุทธ การพัฒนาการสาธารณสุข                    

การปองกันโรค และสุขอนามัย ของประชาชน 

แผนงานสาธารณสุข 

โครงการโรงพยาบาลพ่ีเลี้ยง  

(External Survey) 

๕๐,๐๐๐     กองการแพทย 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการตามพันธกิจของกองการเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภาระงานหลักตามพันธกิจหนวยงาน 

ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานสรรหาและบรรจุแตงตัง้ 

๑. งานสรรหา/ประกาศรับสมัครงาน/สอบคัดเลือก/ประกาศผล             ๑. ผูอํานวยการกองการ 

เจาหนาที ่

๒. งานสรรหาและบรรจุ

แตงตั้ง 

๒. งานการโอน/ยาย พนักงานเทศบาล             

๓. งานสรรหาและเลือกสรรพนกังานจาง             

๔. งานดําเนินการตอสัญญาจางพนักงานจาง             

งานโครงสรางและอัตรากําลัง 

๑. งานการวิเคราะหและดาํเนนิการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบเลิก และ

พัฒนาโครงสรางการแบงสวนราชการ 

            ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที ่

๒. งานโครงสรางและ

อัตรากําลัง 

๒. งานการประเมนิคางาน เพื่อกําหนดตําแหนงและระดบัตําแหนงของ

พนักงานเทศบาล 

            

๓. งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดาํรง

ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส 

และประเภทวชิาการ ระดบัชาํนาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับ

เชี่ยวชาญ 

            

๔. งานการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ในการขอกําหนดตําแหนง 

การยุบเลิกตําแหนง การปรับเกลี่ยตําแหนง การตัดโอนตาํแหนง 

            

๕. งานควบคุมคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล             

งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

๑. งานการสงเสริมและพัฒนาบคุลากรดานความรู ความสามารถ และ

ทักษะในการปฏิบัติงาน และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

            ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที ่



ภาระงานหลักตามพันธกิจหนวยงาน 

ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. งานการจัดองคความรู             ๒. งานสงเสริมและพัฒนา

บุคลากร ๓. งานจัดทาํฐานขอมูลการเขารับการอบรมของบุคลากร             

๔. งานการออกคําสั่งการมอบหมายและมอบอํานาจของผูบริหาร

เทศบาล ปลัดเทศบาล และผูบังคับบัญชา 

            

๕. งานการออกคําสั่งการรักษาราชการแทน/ปฏิบตัิราชการแทน และ

งานการแบงงานและการมอบหมายหนาที่การงาน 

            

๖. งานการประเมนิคุณภาพองคกร เชน การประเมิน LPA การ

ประเมิน และการประเมินอ่ืน ๆ  

            

๗. รายงานผลการบริหารและทรัพยากรบุคคลประจาํป             

งานสิทธิและสวัสดิการ 

๑. งานการรวบรวมสถิตผิลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

พนักงานเทศบาล 

            ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที ่

๒. งานสิทธิและสวัสดิการ ๒. งานเก่ียวกับเงินเดือนพนักงานเทศบาล คาจางลูกจางประจํา และ

คาตอนแทนพนักงานจาง 

            

๓. งานทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล และงานระบบขอมูลบคุลากร

ทองถ่ินแหงชาติ (LHR)  

            

๔. งานทะเบียนประวัติการเบิกจายตรงคารักษาพยาบาล พนักงาน

เทศบาล ลูกจางประจํา 

            

๕. งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา 

และผูทาํคุณประโยชนแกแผนดนิ 

            

๖. งานขอรับเงินบาํเหน็จบาํนาญ/บําเหน็จดาํรงชีพ ของผูเกษียณอายุ

ราชการ 

 

            



ภาระงานหลักตามพันธกิจหนวยงาน 

ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานวินัยและการสงเสริมวินัย 

๑. งานการรักษาวนิัย การดําเนนิการทางวินัย การอุทธรณการรองทุกข             ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที ่

๒. งานวินยัและการสงเสริม

วินัย 

๒. งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง และบุคลากรทางการศึกษา 

            

๓. งานประมวลจริยธรรม ขาราชการฝายประจาํ และฝายการเมือง             

๔. งานการออกคําสั่งเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย/การบันทกึ 

วากลาวตักเตือน และการรายงานผลเก่ียวกับการดําเนนิการทางวินัย 

            

๕. งานการรับรองขอมูลการดําเนินการทางวนิัยสาํหรับการขอรับ

บําเหน็จบาํนาญการลาออกจากราชการ การโอน การยาย และ 

การอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

            

๖. งานรับเร่ืองราวรองทุกขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล             

งานสรรหาและบรรจุแตงตัง้ (งานบุคลากรทางการศึกษา) 

๑. งานบรรจแุละแตงตั้งพนกังานครูเทศบาล และบุคลากรทางการศึกษา             ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที่ 

๒. งานสรรหาและบรรจุ

แตงตั้ง 

 

 

๒. งานทะเบียนประวัติ และระบบสารสนเทศศูนยบริการขอมูล

บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 

            

๓. งานการโอน/ยาย พนักงานครูเทศบาล ขาราชการครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

            

๔ งานประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะพนักงานครูเทศบาลและบคุลากร

ทางการศึกษา 

            

๕. งานเก่ียวกับการรักษาราชการแทน การรักษาการในตําแหนง 

การปฏิบัติราชการแทน และการชวยปฏิบัติราชการพนักงานครูเทศบาล 

และบุคลากรทางการศึกษา 

            



ภาระงานหลักตามพันธกิจหนวยงาน 

ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานทะเบียนประวัติบุคลากรทางการศึกษา 

๑. การจัดทําแฟมประวัติ และการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัต ิ(ก.พ.๗) 

พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 

            ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที ่

๒. งานทะเบียนประวัติ

บุคลากรทางการศึกษา 

๒. งานทะเบียนประวัติ และงานระบบสารสนเทศศูนยบริการขอมูล

บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR)  

            

๓. งานการจัดทาํบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ และบัตรควบตาง ๆ 

ของพนักงานครูเทศบาลและบคุลากรทางการศึกษา 

            

๔. งานการกําหนดตาํแหนงและจาํนวนพนักงานครูเทศบาลและ

บุคลากรทางการศึกษาทีส่ังกัดสถานศึกษาและศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

            

๕. งานการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง              

๖. งานการประเมนิพนักงานจาง และการตอสัญญาจางของ

สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

            

งานสวัสดิการบุคลากรทางการศึกษา 

๑. งานการออกคําสั่งเดินทางไปราชการ การออกหนังสือเดินทางไป

ตางประเทศของพนักงานครูเทศบาล และบุคลากรทางการศึกษา 

            ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที่ 

๒. งานสวสัดิการบุคลากร

ทางการศึกษา 

๒. งานทะเบียนประวัติการเบกิจายตรงคารักษาพยาบาล พนักงานครู

เทศบาล และบุคลากรทางการศึกษา 

            

๓. งานประเมนิผลการปฏิบัติราชการของพนักงานครูเทศบาลและ

บุคลากรทางการศึกษา 

            

๔. งานเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 

งานเพิ่มคาจาง ลูกจางประจําสงักัดสถานศึกษา และเลื่อนคาตอบแทน

พนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

            



ภาระงานหลักตามพันธกิจหนวยงาน 

ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕. งานบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน และบําเหน็จลูกจางประจํา 

สถานศึกษา 

             

๖. งานบริหารงานบุคคลลูกจางประจํา และบาํเหน็จลูกจางประจํา

สังกัดสถานศึกษา 

            

๗. งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เหรียญจักพรรดิมาลา

พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 

            

งานบริหารงานทั่วไป 

๑. งานจัดเตรียมการประชุม นดัหมายการประชุมใหกับผูอํานวยการ

กองการเจาหนาที ่

            ๑. ผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที่ 

๒. งานบริหารงานทัว่ไป ๒. งานจัดทาํขอมูล สถิติ              

๓. งานบริหารดานงบประมาณของกองการเจาหนาที ่             

๔. งานบริหารอาคารสถานที่              

๕. งานธุรการและสารบรรณ/ทะเบียนหนังสือรับ - สง/ติดตอ

ประสานงาน 

            

๖. งานการควบคุมภายในของกองการเจาหนาที ่             

๗. งานการบริหารพัสดุ การจัดซื้อจัดจางของกองการเจาหนาที ่             

๘. งานการจัดทาํฎีกาเบิกจายเงินของกองการเจาหนาที ่             

๙. งานควบคุมวนัลาของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ และ 

พนักงานจาง 

            

๑๐. งานควบคุม ดูแลบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจางวันลาของพนักงานเทศบาล  

            

 


