
แบบคําร้องขอย้าย 
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2. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง.................................................................ระดับ............................................................ 
3. ตําแหน่งที่ขอย้าย........................................................................ระดับ............................................................ 
4. วุฒิการศึกษา ผู้ขอย้ายมีคุณวุฒิการศึกษา 

 ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ระบุ ................................................................. 
 สาขา................................................. 
  ไม่ตรง 

5. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะย้าย 
หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
5.1.................................................................................................................รวม...............ปี.................เดือน 
5.2.................................................................................................................รวม...............ปี.................เดือน 
5.3.................................................................................................................รวม...............ปี.................เดือน 

6. ผลการประเมนิการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จํานวน 2 ครั้ง 
1. ครั้งที่...............ปี.................ผลการประเมินระดับ..................................................................................... 
2. ครั้งที่...............ปี.................ผลการประเมินระดับ..................................................................................... 

7. ผ่านการอบรมหลักสูตร................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ความถนัดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและความรู้ความสามารถพิเศษทีจ่ะนําความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ไปปรับใช้ในตําแหน่งที่ขอย้าย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. เหตุผลความจําเป็นที่ขอย้าย และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ.................................................................. 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
  ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
      (ลงช่ือ).................................................... 
               (.................................................) 
 
 
 



แบบประเมิน 
สําหรบัประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งย้ายไปดํารงตําแหน่งอ่ืน 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องตน้ของผู้รบัการประเมิน (สําหรบัผู้รบัการประเมินกรอก) 
 
  1. ช่ือ และนามสกุลของผู้รบัการประเมิน             
  2. วุฒิการศึกษา     สาขาวิชา   ระดับการศึกษา      
      สถานศึกษา         จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ.        
  3. เริม่รับราชการคร้ังแรกเมื่อวันที่        เดือน             พ.ศ.         ตําแหน่ง      
  4. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะย้ายหรือ 
      งานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี ดังน้ี (เฉพาะสายงานผู้บริหาร) 
 4.1    -    รวม  -  ปี  - เดือน  
 4.2    -    รวม  -  ปี  - เดือน  
 4.3    -    รวม  -  ปี  - เดือน  
  5. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง             ระดับ               
 เมื่อวันที่         เดือน           พ.ศ.     เงินเดือน            บาท 
 ส่วนราชการ              
 เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
  6. ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
                                                                   
                                                                                     
  7. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป  จํานวน  2  ครั้ง 
     1. ครั้งที่        ปี      ผลการประเมินระดับ         
     2. ครั้งที่        ปี      ผลการประเมินระดับ         
  8. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
     ลงช่ือ      ผู้รับการประเมิน 
            (.............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    ตอนที่ 2  การประเมินบคุคล 
รายการประเมิน คะแนน 

เต็ม 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

ท่ีได้รับ ดี 
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จําเป็นสําหรับการปฏบิตังิานใน
ตําแหน่งสายงานใหม่ 
1. ความประพฤติ 

   25       

 1.1 การรักษาวินัย ไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตั้ง
กรรมการดําเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม หาก
มีให้คะแนนลดหล่ัน 

       

 1.2 ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ
การศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

 1.3 ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมอื่น ๆ เช่น 
ทํางานได้ 
ผลงานตามผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความละเอียดรอบคอบงาน
มีคุณภาพ 

       

 1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผนและ
ข้อบังคับของทางราชการ 

       

 1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม   15       
2.1 ความตั้ งใจและหม่ันเพียรในการทํางานที่ ได้รับ
มอบหมายหรืองานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       

 2.2 ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้าน
ความสําเร็จและความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบและ
แสดงความคิดเห็น พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

       

 2.3 ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้งานสําเร็จตาม
เป้าหมายที่กําหนดหรือพัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีการทํางาน
ใหม่ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม   15       
 3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน
กระตือรือร้นอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

 3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉ่ือยชา ส่งงานได้ตาม
กําหนดเวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ 
หรือเสนอวิธีการทํางานใหม่ๆ 

       

 3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานสําเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพตาม 
แนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

       

    ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล (ต่อ) 



รายการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ท่ีได้รับ ดี 

มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

4. ความสัมพันธ์กับ เพื่อน ร่วมงาน  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

   15       

 4.1 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้
เป็นอย่างดี และแสดงนํ้าใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงานเพื่อให้งานประสบความสําเร็จ 

       

 4.2 รู้บทบาทหน้าที่ของตน ทําหน้าที่ของตนในทีมให้
สําเร็จและให้ความร่วมมือในการทํางานกับเพื่อนร่วมงาน 

       

 4.3 รับฟังความคิดเห็นและประสานความร่วมมือของ
สมาชิกในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของเพื่อน
ร่วมงาน 

       

5. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

  15       

 5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความชํานาญใน
หน้าที่รับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งปัจจุบัน 

       

 5.2 สามารถปฏิบัติงานสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี และงานมี
ความถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไม่มีการแก้ไข 

       

 5.3 มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่
เสมอและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการทํางาน
ในการลดขั้นตอนการทํางาน 

       

6. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

  15       

 6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการ
ทํางาน 

       

 6.2 ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทํางาน จนทําให้
ราชการเสียหาย 

       

 6.3 มีความแม่นยําถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในงานที่ปฏิบัติ 

       

                               รวม  100       
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ตอนที่ 3 สรปุผลการประเมิน 
 
 ผลการประเมินการปฏบิตัริาชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏบิตัริาชการ 2 ครั้งตดิต่อกัน  
 ไม่ต่ํากว่าระดบัด ี
   (    )  มผีลการประเมินการปฏิบัติราชการตามท่ีกําหนด 
    (    )  มผีลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามที่กําหนด 
 
  การประเมินคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล 
    (    ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไมตํ่่ากว่าร้อยละ 60) 
    (    ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนร่วมไม่ถึงรอ้ยละ 60) 
           (ระบุเหตุผล)...................................................................................................................................................... 
         ............................................................................................................................................................................ 
         ............................................................................................................................................................................ 
 
  สรปุผลการประเมิน 
    (    ) สมควรแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใหม่ได้ เน่ืองจากผ่านการประเมิน 
    (    ) ไม่สมควรแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใหม่ เน่ืองจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
                                                                          ลงช่ือ............................................. ผู้ประเมิน  
                                                                                  (.........................................) 
                      ผูอํ้านวยการ............................ 
                                                                          วันที ่      เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ตอนที่ 3 สรปุผลการประเมิน 
 
 ผลการประเมินการปฏบิตัริาชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏบิตัริาชการ 2 ครั้งตดิต่อกัน  
 ไม่ต่ํากว่าระดบัด ี
   (    )  มผีลการประเมินการปฏิบัติราชการตามท่ีกําหนด 
    (    )  มผีลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามที่กําหนด 
 
  การประเมินคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล 
    (    ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไมตํ่่ากว่าร้อยละ 60) 
    (    ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนร่วมไม่ถึงรอ้ยละ 60) 
           (ระบุเหตุผล)...................................................................................................................................................... 
         ............................................................................................................................................................................ 
         ............................................................................................................................................................................ 
 
  สรปุผลการประเมิน 
    (    ) สมควรแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใหม่ได้ เน่ืองจากผ่านการประเมิน 
    (    ) ไม่สมควรแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใหม่ เน่ืองจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
                                                                          ลงช่ือ............................................. ผู้ประเมิน  
                                                                                 (...........................................) 
          ปลัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
                                                                         วันที่.............เดือน.........................พ.ศ.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ตอนที่ 3 สรปุผลการประเมิน 
 
 ผลการประเมินการปฏบิตัริาชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏบิตัริาชการ 2 ครั้งตดิต่อกัน  
 ไม่ต่ํากว่าระดบัด ี
   (    )  มผีลการประเมินการปฏิบัติราชการตามท่ีกําหนด 
    (    )  มผีลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามที่กําหนด 
 
  การประเมินคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล 
    (    ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไมตํ่่ากว่าร้อยละ 60) 
    (    ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนร่วมไม่ถึงรอ้ยละ 60) 
           (ระบุเหตุผล)...................................................................................................................................................... 
         ............................................................................................................................................................................ 
         ............................................................................................................................................................................ 
 
  สรปุผลการประเมิน 
    (    ) สมควรแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใหม่ได้ เน่ืองจากผ่านการประเมิน 
    (    ) ไม่สมควรแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใหม่ เน่ืองจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
                                                                          ลงช่ือ............................................. ผู้ประเมิน  
                                                                                 (...........................................) 
          นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช 
                                                                          วันที่.............เดือน.........................พ.ศ.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


